
外国人材の採用に意欲のある企業様向けに、短期間でのインターンシップ受入体験の機会をご提供します。

インターンシップ詳細

お申込みはこちら

検索

2021年6月 2022年2月

募集期間

規 模

年間27社

参加費

企業要件

・都内に本社または主たる事業所がある

・常時雇用する従業員数が概ね300名以下

又は資本金が3億円以下

・外国人材の採用・活用等に意欲がある

日間程度

実施期間

随時

受付中

インターンシップ実施までの

流れは裏面をご覧ください

※新型コロナウイルス感染症の拡大状況によって、実施時期はご相談のうえ決定します。

https://tir-navicenter.metro.tokyo.lg.jp/company/internship/

東京外国人材採用ナビセンター

検索

令和3年度「外国人材受入総合サポート事業」

本事業は、東京都から株式会社パソナに運営

を委託しております。

＜お問合せ先＞

050-5576-7317

https://tir-navicenter.metro.tokyo.lg.jp/

【主催】東京都 【運営】株式会社パソナ

【後援】東京外国人雇用サービスセンター

独立行政法人日本貿易振興機（JETRO）



～ インターンシップ参加企業の声～

• 文化の違いにより苦労した点もあるが、外国人材への認識や理解などの社内環境

をしっかりと整備していかなければいけないと気付くことができた。

• 日本語での会話能力が高く、礼儀も正しかった。日本文化への理解を深めようと

する姿勢に好感を持てた。

• 日本人とは大きく異なる考えを持っており驚かされた。採用することで社員にも

大きな影響を与えると思う。

https://tir-navicenter.metro.tokyo.lg.jp/company/internship/詳細・申込み

インターンシップ実施前に、外国人材と働くための心得、
異文化コミュニケーションについて学ぶためのセミナーへの参加

インターンシップの実施

受入期間中のカリキュラムの作成カリキュラム

作成

作成をサポート

インターンシップや参加者についての評価レポート作成・ご提出

運営会社のスタッフによる
企業様とインターンシップ参加希望者のマッチングマッチング

事前

セミナー

インターン生

受入

評価レポート

提出

インターンシップの流れ

インターン参加者にも
事前研修を実施

随時ご相談に対応

運営会社のスタッフが企業様に訪問し、事業内容のご説明
インターンシップの希望条件等に関するヒアリングの実施企業訪問

本チラシ記載のQRコードまたはウェブサイトからエントリーエントリー

登録


