
開催日程/

2023年3月9日（木）13:30    15:30

東京都では、外国人材との相互理解や受入環境の整備促進を図るため、都内中小企業に
対し、海外在住の優秀な外国人材との約2か月間（※）のインターンシップの場を提供してい
ます。本セミナーでは、今年度本事業に参加された企業担当者及びインターンより、

リアルなインターンシップ体験談と成果をシェアしていただきます。

令和4年度 海外高度人材インターンシップ

事業成果発表会
～受入担当者・海外から参加したインターンが語る体験談！～

オンライン開催

➢ マッチング・ビザ発給・渡航費など全て無料。各種手続きも事務局が代行

➢ 海外人材のプロが多数の応募者（※）の中から、最適な人材をマッチング

下記よりご予約の上、ご参加ください

稲垣 隆司氏
株式会社エイムソウル代表取締役社長
/ PT. Bridgeus Kizuna Asia Director

※主な参加人材：「東京での就職を希望する海外在住の大学生もしくは社会人」「日常会話レベル以上の日本語が話せること」

参加無料

令和4年度海外高度人材獲得支援事業
［主催］東京都［運営］株式会社パソナ（本事業は、東京都から株式会社パソナに運営を委託しております。）

［後援］東京都外国人雇用サービスセンター、独立行政法人日本貿易振興機構（ジェトロ）

tokyo-intern@pasona.co.jp 050-3786-1085

お問合せ

➢ 充実した研修プログラム、企業・インターンの定期フォロー等万全の支援体制

※プログラムは変更の可能性があります

年間600名の新卒採用の仕組みを作
る。人事コンサルティング会社で
コンサル部門責任者として年間100
社の採用をサポート。2005年株式
会社エイムソウルを設立し、400社
を超える顧客の人事課題解決に取
り組む。2014年インドネシアに進
出し、現地でPT. Bridgeus Kizuna
Asiaを設立。HRプロにてコラム
「日本流グローバル化への挑戦」
を毎月連載中。

このインターンシップの特徴！初めてでも安心の様々なサポート！

時間 実施内容

13:40～
14:10

・プレゼンテーション
　企業担当者・インターン（文系人材2名・理系人材2名）

　によるインターン内容のご紹介

14:10～

14:30

・事例4社の本プログラムに申し込んだ経緯を皮切りに、

　海外高度人材活用の可能性についてディスカッション

14:30～
15:15

・CQIアセスメント・分析を活用し企業1社の実例を

　振り返りながら、成果を出すヒントについて
　ディスカッション

　★ゲストコメンテーター：エイムソウル稲垣氏

15:15～
15:30

・本事業参加企業の事例約18社のサマリーご紹介
・Q＆A

パネルディスカッション②
「海外インターンシップの

成功のヒント」

参加企業ダイジェスト
Q＆A

項目

13:30～

13:40
・プログラム・本事業の紹介開始にあたって

事例紹介
（4社）

パネルディスカッション①

「中小企業における

海外高度人材の活用」

※令和4年度実施日程：2023年1月10日～3月10日

mailto:tokyo-intern@pasona.co.jp

