
優秀な人材獲得を目指す中小企業の皆様へ

外国人材と働くチャンスを作りませんか？

過年度満足度

募集期間：5月15日(月)～6月30日(金)

*令和4年度アンケート結果より

https://tcgi.metro.tokyo.lg.jp/

受入日程：10月23日(月)～12月21日(木)

2023

日本語レベル
N3＊2以上

アジア全域
対象

*1…インターン生の就業及び生活環境整備に必要な物品等の経費や手配は企業負担になります。
*2…日常的に使われる日本語をある程度理解できるレベル（JLPT参考）。

参加費
無料＊1

長期タイプのインターンシップは初めてだったが、
初めて外国人材と分かり合えて社内の考え方や理
解に変化がみられ、そのメリットを強く感じられた！

採用候補者としてだけでなく、現地在住者
ということで、マーケティングにもつながり満足
している。

住宅補助3000円×滞在日数分の支給のうえ、
研修制度も充実しているという手厚いサポート
がすごい！

東京インターンシップ2023

滞在費用
補助あり

対象人材：アジア4か国のトップ大学から2回の面接（現地事務所・日本）を
経て、約40倍の倍率を突破した理系文系人材をご紹介。

満足度
100％

優秀な外国人材は日本国内留学生だけではなく

海外からも採用する時代

東京都は日本語学習経験のある外国人材と

約2か月のインターンシップを実施します。

大変満足

満足

令和5年度海外高度人材獲得支援事業

※詳しくは事業HPをご覧ください。

大変満足

67%

満足

33%



Tokyo Internship 参加メリット

参加スケジュール

【Mail】tokyo-intern@pasona.co.jp 【TEL】050-3786-1085

お問合せ
令和5年度海外高度人材獲得支援事業
【主催】東京都【運営】株式会社パソナ（本事業は、東京都から株式会社パソナに運営を委託しております。）
【後援】東京外国人雇用サービスセンター、独立行政法人日本貿易振興機構（ジェトロ）

募集
説明会

～6/30

受入
申込み※

日本語能力のポテンシャル

長期滞在型による
相互理解とスキルの発掘

現役の海外大生であり、積極性やアイデア力などが
魅力的であり、来日後の語学力の変化には驚きの
声を頂く事例もあり。さらに、現地のマーケットや帰国
後の現地ネットワーク拡大等の効果も期待できる。

短期間のインターンシップでは見られない能力や、スキ
ルを試すことができるチャンス。また、コミュニケーションの
機会も相対的に増え、お互いの理解を深めることを期
待できる。

インターンシップ生の渡航費用及び渡航手続きは東
京都が負担。さらに、各企業様に用意頂くインターン
シップ生の住宅は、1日3000円×滞在日数分の費
用補助がでる等、安心のサポートが充実。

人材との
マッチング

事前準備
（計画・手続き）

来日
インターンシップ
受入・集合研修

渡航費・手続き不要

終了
（帰国・
レポート）

企業募集説明会開催決定！
① 5/17(水) 13：00～14：30 ② 5/30(火) 15：00～16：30

③ 6/15(木) 10：00～11：30 ④ 6/27(火) 13：00～14：30
日程

https://forms.office.com/r/4FEV61Qv5R ※説明会に参加しなくても
受入れ申込は可能です。

※申込みいただいても必ずマッチングが成立するものではありません。

企業募集説明会申し込みはQRコードまたはURLから

①～③ オンライン（ZOOM）④来場 PASONA SQUARE 16階参加方法
〒107-8352 東京都港区南青山3丁目1番30号

・外国人材マーケットの最新動向

・各国の海外高度人材の市場・特徴

・海外から雇用する場合の「在留資格」について

・外国人材採用・活用に関する他社事例紹介 等
内容

受入企業参加条件

・外国人材の採用・活用に意欲があること。
・東京都内に本社、または主たる事業所があること。
・常時使用する従業員数が概ね300人以下、または資本金が3億円以下であること。


